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PODSTAWA PRAWNA
Procedura zostata sporzadzona w oparciu o:

1.

Dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r.
w sprawie ochrony osob zglaszajacych naruszenia prawa Unii,

2. Ustawe z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.

POSTANOWIENIA WSTEPNE

1.

Procedura dokonywania wewnetrznych zgloszen nieprawidlowosci oraz ochrony osob
dokonujacych zgloszen (dalej takze jako ,,Procedura”) okresla wewnetrzng procedurg
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej MSWiA w Rzeszowie zglaszania
naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych.

Wdrozony proces anonimowego zglaszania umozliwia wszystkim sygnalistom dokonywanie
zgloszen za posrednictwem dedykowanych i niezaleznych kanatow komunikacji, w sposob
zapewniajacy ochrone przed dziataniami o charakterze represyjnym, dyskryminujagcym lub
innymi rodzajami niesprawiedliwego traktowania, mogacymi by¢ nastgpstwem takiego
zgloszenia.

Fakt dokonywania zgloszen w dobrej wierze nie moze skutkowaé dziataniami odwetowymi lub
innymi niepozadanymi dzialaniami wobec sygnalisty, w szczeg6lnosci zwolnieniem z pracy,
wykorzystywaniem zaleznosci stuzbowej sygnalisty, badz wywieraniem wptywu na osoby, z
ktorymi sygnalista wspotpracuje, mogacymi pogorszy¢ warunki srodowiska pracy sygnalisty.
Sygnalisci dokonujacy zgloszenia w ztej wierze lub dokonujacy zgloszenia niepowaznego lub
zgloszenia stanowigcego w istocie naduzycie nie podlegaja ochronie przewidzianej w
procedurze. Takiej ochronie nie podlegaja réwniez sygnalisci, ktdrzy przy dokonywaniu
zgloszen podaja celowo 1 $wiadomie biedne lub wprowadzajace w blad informacje.

DEFINICJE

1.

Sygnalista — osoba zglaszajaca w dobrej wierze naruszenie prawa w sprawach, w
ktorych nie jest strong ani uczestnikiem, na rzecz stron lub uczestnikow tych postepowan.
Sygnalista nie jest tez Swiadkiem w postepowaniu, ktore zostanie zainicjowane na skutek jego
zgloszenia.

Dzialanie nastepcze — nalezy przez to rozumie¢ dziatanie podjete przez pracodawce w celu
oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgloszeniu oraz, w stosownych przypadkach, w
celu przeciwdzialania naruszeniu prawa bgdacemu przedmiotem zgloszenia, w tym przez
dochodzenie wewngtrzne, postgpowanie wyjasniajace, wniesienie oskarzenia, dzialanie
podjete w celu odzyskania $rodkéw finansowych lub zamknigcie procedury przyjmowania i
weryfikacji zgtoszen;
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Dzialanie odwetowe — nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub posrednie dziatanie lub
zaniechanie, ktore jest spowodowane zgloszeniem Ilub ujawnieniem publicznym 1 ktore
narusza lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ szkode
sygnaliscie;

Informacja o naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumie¢ informacj¢, w tym uzasadnione
podejrzenie, dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktorego doszto lub
prawdopodobnie dojdzie w organizacji, w ktorej zglaszajacy pracuje lub pracowal albo
uczestniczyt w procesie rekrutacji lub innych negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy lub
w innej organizacji, z ktora zglaszajacy utrzymuje lub utrzymywal kontakt w kontekscie
zwigzanym z pracg, lub dotyczaca proby ukrycia takiego naruszenia prawa;

Informacja zwrotna —nalezy przez to rozumie¢ przekazanie zgtaszajagcemu informacji na temat
planowanych lub podjetych dziatan nastgpczych i powoddéw takich dziatan;

Kontekst zwigzany z pracg — nalezy przez to rozumie¢ catoksztatt okoliczno$ci zwigzanych
ze stosunkiem pracy lub innym stosunkiem prawnym stanowigcym podstawe §wiadczenia pracy
lub ustug albo petnienia funkcji, w ramach ktoérych uzyskano informacj¢ o naruszeniu prawa;
Organ centralny — nalezy przez to rozumie¢ organ administracji publicznej wilasciwy w
sprawach udzielania informacji i wsparcia w sprawach zglaszania i publicznego ujawniania
naruszen prawa oraz przyjmowania zgloszen zewng¢trznych o naruszeniach prawa w
dziedzinach objetych ustawa, ich wstepnej weryfikacji i przekazania organom wilasciwym
celem podjecia dziatan nastgpczych;

Organ publiczny — nalezy przez to rozumie¢ organ administracji publicznej, wiasciwy do
podejmowania dziatan nastepczych w sprawach dotyczacych zgloszen zewngtrznych o
naruszeniach prawa;

Osoba, ktorej dotyczy zgloszenie — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, osobg prawng
lub jednostke organizacyjng nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje
zdolno$¢ prawng, wskazang w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktora
dopuscita si¢ naruszenia prawa lub z ktora osoba ta jest powigzana;

Osoba pomagajaca w dokonaniu zgloszenia — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, ktora
pomaga sygnali$cie w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym w konteks$cie zwigzanym z praca;
Osoba powigzana z sygnalista — nalezy przez to rozumie¢ osobg fizyczng, ktora moze
doswiadczy¢ dzialan odwetowych, w tym wspolpracownika, cztonka rodziny lub osobg
najblizszg dla sygnalisty w rozumieniu art. 115 §11 ustawy Kodeks karny;

Pracodawca — nalezy przez to rozumie¢ Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej
MSWiA w Rzeszowie;

Pracownik — nalezy przez to rozumie¢ pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy oraz pracownika tymczasowego w rozumieniu art. 2 pkt 2
ustawy z dnia z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikow tymczasowych;

Ujawnienie publiczne — nalezy przez to rozumie¢ podanie informacji o naruszeniu prawa do
wiadomosci publicznej;

Zgloszenie — nalezy przez to rozumie¢ zgloszenie wewnetrzne lub zgloszenie zewngtrzne
przekazane zgodnie z wymogami Procedury;

Z.gloszenie wewnetrzne — nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne przekazanie informacji
0 naruszeniu prawa osobie wyznaczonej w strukturze organizacyjnej pracodawcy do
przyjmowania zgloszen wewnetrznych

. Zgloszenie zewnetrzne — nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne przekazanie informacji o

naruszeniu prawa organowi publicznemu lub Rzecznikowi Praw Obywatelskich.

PRZEDMIOT ZGLOSZENIA NIEPRAWIDLOWOSCI
1. Naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu

obejscie prawa. Majac na wzgledzie profil dziatania Pracodawcy naruszenia prawa, moga



dotyczy¢ w szczegdlnosci:

1) korupcji;

2) zamdwien publicznych;

3) przeciwdziatania praniu pieni¢dzy i finansowaniu terroryzmu;

4) bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami,

5) bezpieczenstwa transportu;

6) ochrony srodowiska;

7) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

8) bezpieczenstwa zywnosci 1 pasz;

9) zdrowia publicznego;

10) ochrony prywatnos$ci i danych osobowych;

11) ochrony konsumentow;

12) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

13) intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzadu terytorialnego lub Unii Europejskiej

14) intereséw finansowych Unii Europejskiej;

15) rynku wewngtrznego Unii Europejskiej, w tym zasad konkurencji i pomocy panstwa
oraz opodatkowania 0sdb prawnych.

2. Regulamin nie ma zastosowania:

1) do ochrony informacji niejawnych;

2) do tajemnicy zwiazanej z wykonywaniem zawodu;

3) w przypadku, gdy informacja o naruszeniu prawa zostala zgloszona na postawie
przepisow odrebnych, w szczegdlnosci jako skarga lub zawiadomienie o mozliwosci
popelnienia przestepstwa,

4) jezeli naruszenie prawa godzi wylacznie w prawa zglaszajagcego lub zgloszenie
naruszenia prawa nastepuje wytacznie w indywidualnym interesie zglaszajacego;

5) do sprawcy naruszenia prawa, jezeli na podstawie przepisOw prawa osoba ta
korzysta ze zwolnienia z odpowiedzialno$ci lub ztagodzenia kary w zwigzku ze swoim
zachowaniem po popelnieniu naruszenia prawa, w szczegdlnosci dobrowolnym
ujawnieniem naruszenia prawa lub wspélpracag z organami $cigania lub innymi
wlasciwymi organami.

V. PODMIOTY NARUSZENIA PRAWA/NIEPRAWIDEOWOSCI
1. Zgloszenia naruszenia prawa/nieprawidlowosci, na podstawie informacji uzyskanych w
konteks$cie zwigzanym z pracg, moga dokonac:
1) pracownik, takze w przypadku, gdy stosunek pracy juz ustal,
2) osoba ubiegajgca si¢ o zatrudnienie, ktora uzyskata informacj¢ o naruszeniu prawa w procesie
rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy,
3) osoby $§wiadczace prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej,
4) przedsiebiorcy,
5) osoba $wiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub
dostawcy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawne;j,
6) stazysta,
7) wolontariusz,
8) praktykant,
9) wspolnik,
10) prokurent,
- zwani ,,Zglaszajacymi” lub ,,Sygnalistami”.
2. Zglaszajacy/Sygnalista:
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1) dziata z mysla o interesie spolecznym, publicznym oraz interesie pracodawcy;

2) dziala w dobrej wierze - ma uzasadnione podstawy do dokonania zgloszenia, tj. w §wietle
posiadanych informacji ma podstawy by sadzi¢, ze zgtaszane naruszenia sg prawdziwe;

3) formutujac zarzuty dochowuje nalezytej staranno$ci w zakresie interpretacji posiadanej
wiedzy i dowodow naruszenia;

4) jest obiektywny i opiera si¢ na faktach;

5) nie dokonuje ogo6lnikowych zgloszen;

6) w miar¢ mozliwosci stara si¢ zbiera¢ dowody, na ktérych opiera swoje zgloszenie;

7) w pierwszej kolejnosci podejmuje probe zasygnalizowania problemu pracodawcy;

8) nie przekracza granic konstruktywnej krytyki;

9) uzywa wiasciwego jezyka — niewulgarnego, bez okreslen obrazliwych, zniewazajacych,
obelzywych lub w jakikolwiek inny sposdb naruszajacy czyjes dobra osobiste

10) cechuje go neutralno$¢ i wiarygodnosé.

PODMIOT PRZYJMUJACY ZGLOSZENIE

1.

.....

Pracodawca wyznacza 1 upowaznia do przyjmowania zgltoszen Komisje ds. wyjasnien i
zgloszen od sygnalistow, ktdra jest obowigzana i1 gwarantuje zachowad niezaleznos¢,
bezstronng weryfikacj¢ zgloszenia, poufnos¢ komunikacji z sygnalistg oraz zapewni¢ ochrone
danych sygnalisty i zachowanie tajemnicy, zwang dalej ,,Komisja”.

Komisja powolywana jest zarzadzeniem Dyrektora.

. Komisja, dziatajac z nalezytg starannoscia, po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajacego,

stwierdza naruszenie lub brak wystgpienia naruszenia prawa oraz rekomenduje Pracodawcy
ewentualne $rodki, ktdre mogg zosta¢ zastosowane w reakcji na stwierdzone naruszenie prawa.
Komisja jest upowazniona przez Pracodawcge do prowadzenia Rejestru Zgloszen
Wewngetrznych.

REJESTR ZGLOSZEN NIEPRAWIDLOWOSCI

1.

2.

Komisja prowadzi Rejestr zgltoszen nieprawidtowosci stanowiacy Zatacznik nr 3 do niniejszej
Procedury.

Whpisu do rejestru zgtoszen wewnetrznych dokonuje Komisja upowazniona do przyjmowania
zgloszen od sygnalistow, na podstawie zgloszenia wewngtrznego.

. W rejestrze zgloszen wewnetrznych gromadzi si¢ nastepujace dane:

1) numer sprawy;

2) przedmiot naruszenia;

3) dat¢ dokonania zgtoszenia wewngtrznego;

4) informacje¢ o podjetych dziataniach nastepczych;

5) datg zakonczenia sprawy.
Dane w rejestrze zgloszen wewnetrznych sg przechowane przez okres 5 lat od dnia przyjecia
zgloszenia.

. Dane gromadzone w rejestrze przetwarzane sa do celow wszczgcia 1 skutecznego

przeprowadzenia postgpowan wyjasniajacych, jednoczes$nie zapewniajac petng poufnos¢ przed
osobami postronnymi, w tym przed pracodawcg (za wyjatkiem sytuacji, gdy zgtoszenie zostato
przed nim ztozone lub w formie jawnej).

Zgloszenia oraz dane, zawarte w danej sprawie, udostepniane sg tylko i wylacznie osobom
upowaznionym oraz ewentualnym jednostkom zewnegtrznym w celu wszczgcia, prowadzenia
dalszych postepowan.

Administratorem danych zgromadzonych w Rejestrze jest Pracodawca.

. Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgloszenia sa przechowywane przez

pracodawce nie dtuzej niz przez okres 5 lat od dnia przyjecia zgloszenia.
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TRYB ZGLASZANIA NARUSZENIA PRAWA

1. Zgloszenia naruszenia prawa mozna dokona¢ w sposob jawny lub poufnym za posrednictwem:
1) ustnego zgloszenia do Przyjmujacego zgloszenie, z ktérego przyjmujacy zgloszenie

sporzadza pisemny protokét w 3 egzemplarzach (jeden zostaje przekazany do rejestru
zgloszen, drugi wydaje si¢ sygnaliscie, trzeci dla Komisji wyjasniajacej).

2) adresu e-mail: sygnalista@szpitalmsw.rzeszow.pl ;

3) listownie, na adres: ul. Krakowska 16, 35-111 Rzeszéw, z dopiskiem na kopercie

,,Zgtoszenie nieprawidtowosci”.

2. Zgloszenie powinno zawierac:

1) dane Sygnalisty (imig, nazwisko, adres, adres e-mail, numer telefonu),

2) dat¢ i miejsce sporzadzenia zgloszenia,

3) opis nieprawidlowosci, w tym dane osob powigzanych (adresy, numery telefonow,

stanowiska) oraz dzialan podj¢tych w ich zakresie przez Sygnaliste.

4) opis skutkdw naruszen,

5) ewentualne dowody potwierdzajace opisany stan faktyczny.

3. Wzor karty zgtoszenia nieprawidtowosci stanowi Zatacznik nr 2 do Procedury.

4. Przyjmujacy zgloszenie ma obowiazek potwierdzenia zglaszajacemu przyjecia zgloszenia w
terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, chyba ze zgtaszajacy w zgloszeniu nie wskazat adresu,
na ktory nalezy przekaza¢ potwierdzenie.

5. Procedura zglaszania naruszenia prawa nie obejmuje zgtoszen anonimowych.

6. Zgloszenia opatrzone niepelnym podpisem, wylacznie inicjalami imienia 1 nazwiska,
pseudonimem lub w inny sposob, powodujgcy niemoznos¢ zidentyfikowania osoby zglaszajace;,
uznaje si¢ za zgtoszenie anonimowe i jako takie nie bedzie podlegato rozpoznaniu.

7. Osobe podpisang w zgtoszeniu poczytuje si¢ jako Zgtaszajacego/Sygnaliste.

PROCEDURA ROZPATRZENIA ZGLOSZENIA

. Zgloszenie przekazywane jest do Komisji ds. wyjasnien zgloszen od sygnalistow, gdzie

sprawdzane jest pod katem formalnym oraz merytorycznym.

. Komisja w terminie do 3 miesi¢gcy od potwierdzenia przyj¢cia zgloszenia lub w przypadku

nieprzekazania potwierdzenia zglaszajagcemu, do 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dokonania
zgloszenia przeprowadza postepowanie i informuje sygnaliste o jego wyniku.

. Dokonuje weryfikacji zgtoszenia pod wzgledem jego rodzaju, charakteru oraz okolicznosci

dokonania zgloszenia.

. Zastrzega si¢ mozliwo$¢ zweryfikowania tozsamosci osoby zglaszajacej przez Komisje poprzez

kontakt mailowy lub telefoniczny ze Zgtaszajacym.

. Komisja przeprowadza nastgpnie wstgpng analiz¢ zgloszonych informacji, celem wskazania

glownego ryzyka dla szpitala w zwigzku z zarzucanym naduzyciem lub innymi naruszajacym
prawo dzialaniem lub zaniechaniem.

. Komisja kompletuje i1 zabezpiecza ewentualny materiat dowodowy, przekazany wraz ze

zgloszeniem oraz podejmuje dzialania majace na celu zachowanie poufnosci danych sygnalisty przy
gromadzeniu dalszej dokumentacji w sprawie.

. Przeprowadzenie postepowania nie moze prowadzi¢ do ujawnienia danych osobowych.
. Komisja obowigzana jest, z zachowaniem nalezytej starannos$ci, podja¢ dziatania nastgpcze, tj.

dziatania w celu zweryfikowania informacji o naruszeniach prawa oraz $rodki, jakie moga zosta¢
zastosowane w przypadku stwierdzenia naruszenia prawa.

. Komisja, w toku postepowania wyjasniajgcego, podejmuje szereg stosownych iadekwatnych

do tresci zgloszonego naruszenia dziatan, tj., m.in. przeprowadzenie ankiet, wystuchanie
swiadkow, przeglad monitoringéw wizyjnych, wystuchania osoby, ktorej dotyczy zgloszenie.

Z otwarcia dokumentow, przegladu monitoringu wizyjnego, z wystuchania swiadkow, 0sob
postronnych, posiedzen, etc., Zespot sporzadza stosowne protokoly. Wszelkie informacje uzyskane



w toku postgpowania wyjasniajgcego objete sa tajemnicg informacji, dotyczaca zarowno osoby
sygnalisty, potencjalnego sprawcy naruszenia oraz osob postronnych.

11.  Wglad do protokotéw maja wylacznie osoby upowaznione, z zachowaniem zasady
minimalizacji kregu odbiorcow.

12.  Wglad do protokoléw prac Komisji majg jego cztonkowie powotanego do rozpoznania danej
sprawy oraz Dyrektor Szpitala.

13.  Zglaszajacy naruszenie (sygnalista), osoba pomagajaca w zgloszeniu, osoba powigzana ze
zglaszajacym, osoba, ktorej dotyczy zgloszenie oraz ewentualne inne osoby postronne, nie maja
wgladu do protokotéw prac Komisji, w tym do koncowego raportu. Sygnalista zostaje
poinformowany o stwierdzonych nieprawidlowosciach, jednakze nie moze odbywac si¢ to poprzez
przekazanie protokotow z prac Zespotu.

14.  Tylko zgloszenia dokonywane w dobrej wierze (tj. odnoszace si¢ do zdarzen, ktore w
rzeczywisto$ci zaistnialy 1 moga stanowi¢ potencjalne naruszenie) s3 rozpatrywane z
uwzglednieniem zasad poufnosci, dajac sygnaliscie gwarancje¢ pozostania anonimowym i
gwarantujg ochron¢ przed potencjalnymi dzialaniami odwetowymi.

15.  Komisja moze podja¢ decyzje o odstgpieniu od przeprowadzenia postgpowania wyjasniajagcego
w przypadku, gdy:

a) zgloszenie jest w oczywisty sposob niewiarygodne;

b) niemozliwe jest uzyskanie informacji niezb¢dnych do prowadzenia postepowania wyjasniajacego.

16. Komisja moze wystgpi¢ do sygnalisty w celu uzupetnienia zgloszenia, zglosi¢ popelnienie
przestgpstwa lub wykroczenia odpowiedniemu organowi publicznemu, zglosi¢ naduzycie
odpowiedniej jednostce publicznej badz podja¢ sankcjonujace dzialania wewnetrzne.

17.  Jesli zgloszenie pozwala na przeprowadzenie weryfikacji jego zasadnos$ci, a ponadto wedlug
opisu zgloszenia zachodzi prawdopodobienstwo wystapienia nieprawidtowosci, nastepuje
wszczecie postepowania wyjasniajacego.

18.  Komisja moze rozwazy¢ zaangazowanie w postepowaniu wyjasniajagcym przedstawicieli
innych komorek organizacyjnych Pracodawcy lub niezaleznego konsultanta, o ile w ocenie Komisji
wiedza i doswiadczenie takich os6b moga by¢ niezbedne w przeprocesowaniu zgloszenia.

19.  Posiedzenia Komisji oraz wyjasnienia sktadane przez wezwane osoby utrwalane s3 w formie
pisemnego protokotu.

20. Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktorej dotyczy zgloszenie, osoba bedaca
bezposrednim przetozonym sygnalisty, ktérego dotyczy zgloszenie, ani osoba bezposrednio
podlegajaca sygnaliscie, ktoérego dotyczy zgtoszenie.

21. W sytuacji, gdy w ocenie cztonka Komisji zaistniejg okolicznos$ci, ktore moga rzutowac na
jego bezstronno$¢ w ocenie zgloszenia, moze on zawnioskowaé do Dyrektora o wylaczenie z prac
Komisji w prowadzonym postepowaniu wyjasniajacym.

22. W przypadku, gdy zajda okoliczno$ci, o ktérych mowa w ust. 10 lub 11 powyzej, Dyrektor
moze wyznaczy¢ innego pracownika Szpitala na cztonka Komisji.

23. Po ustaleniu caloksztattu stanu faktycznego Komisja podejmuje decyzje co do zasadnos$ci
zgloszenia, a w przypadku zgloszen zasadnych réwniez wydaje rekomendacje o stosownych
dziataniach naprawczych lub dyscyplinujacych w stosunku do pracownika lub wspotpracownika,
ktéry dopuscit si¢ naruszenia, oraz rekomendacj¢ mozliwych dziatan zapobiegawczych majacych
na celu wyeliminowanie podobnych do opisanych w zgtoszeniu naruszen w przysztosci.

24, W przypadku braku jednomys$lnosci wnioski koncowe Komisji zapadaja zwykta wigkszo$cia
glosoéw, a w przypadku rowniej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego Komisji, ktory
glosuje jako ostatni.

25. Uzgodnione przez Komisj¢ wnioski koncowe zawieraja w szczegdlnoSci opis stanu
faktycznego, decyzj¢ odnosnie do zasadnosci zgloszenia oraz — w sytuacji zgloszen uznanych za
zasadne — rekomendacje stosownych dzialan nastepczych i zapobiegawczych.

26. W przypadku pozytywnej weryfikacji zasadno$ci zgtoszenia przewodniczacy Komisji:



27.

28.

1) przekazuje informacje o wyniku postgpowania wyjasniajacego do kierujacego komorka
organizacyjng Szpitala, w ramach ktorej swoje obowiazki wykonuje pracownik wskazany w
zgloszeniu, lub do Dyrektora, w sytuacji, gdy pracownik podlega bezposrednio Dyrektorowi, w
celu podjecia stosownych, nastgpczych dziatan dyscyplinujacych lub naprawczych zawartych
w protokole Komisji wobec takiej osoby, przewidzianych wlasciwym dla danego pracownika
regulaminem pracy lub wynikajacych z indywidualnej umowy o wspotprace badz ogolnie
obowigzujacymi przepisami prawa;

2) wterminie do 7 dni roboczych od przekazania informacji, o ktorej mowa w pkt 1) powyze;,
przekazuje informacj¢ do pracownika, ktéoremu zarzuca si¢ dokonanie naruszenia, o
dokonanym zgloszeniu oraz przeprowadzonej weryfikacji zgloszenia;

W przypadku negatywnej weryfikacji zasadno$ci zgloszenia i oddalenia podejrzen w nim
zawartych przewodniczacy Komisji przekazuje niezwlocznie Sygnali§cie oraz pracownikowi, badz
ktéremu zarzucano dokonanie naruszenia, informacj¢ o dokonanym zgloszeniu oraz o
przeprowadzonej weryfikacji zgtoszenia.

Sygnalista, ktory zlozyl zawiadomienie w sposob zlosliwy, w ztej wierze lub §wiadomie
poméwi inng osobg, zostanie o tym niezwlocznie poinformowany, jego zgloszenie zostanie
odrzucone oraz moze zosta¢ przeciwko niemu wszczgte postepowanie dyscyplinarne.

OCHRONA SYGNALISTY

. Wobec Sygnalisty nie moga by¢ podejmowane dziatania odwetowe. Jakiekolwiek §rodki repres;ji,

dyskryminacji lub innego rodzaju niesprawiedliwego traktowania wobec dziatajagcego w dobrej
wierze sygnalisty dokonujacego zgloszenia, b¢da traktowane jako powazne naruszenie Procedury,
mogace skutkowa¢ odpowiedzialnoscia porzadkowa Ilub rozwigzaniem umowy 1aczacej
pracownika lub wspoétpracownika z Pracodawca lub zakonczeniem wspdlpracy, a takze rodzic¢
odpowiedzialno$¢ materialng, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

. Powyzsze stosuje si¢ takze do osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia oraz osoby powigzanej

ze zglaszajacym, jezeli réwniez pozostaja w stosunku pracy z Pracodawcg zatrudniajagcym
zglaszajacego.

. Dokonanie zgloszenia lub ujawnienia publicznego nie moze stanowi¢ podstawy pociggni¢cia do

odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, pod warunkiem, ze zglaszajacy mial uzasadnione podstawy, by
sadzi¢, ze zgloszenie lub ujawnienie publiczne jest niezbedne do ujawnienia naruszenia prawa.

. Dokonanie zgloszenia lub ujawnienia publicznego nie moze stanowi¢ podstawy odpowiedzialnosci,

w tym odpowiedzialnosci za szkodg, z tytulu naruszenia praw innych oséb lub obowigzkow
okreslonych w przepisach prawa, w szczegdlnos$ci w przedmiocie zniestawienia, naruszenia dobr
osobistych, praw autorskich, przepiséw o ochronie danych osobowych oraz obowigzku zachowania
tajemnicy, w tym tajemnicy przedsi¢biorstwa, pod warunkiem, ze zgtaszajacy mial uzasadnione
podstawy, by sadzi¢, ze zgloszenie lub ujawnienie publiczne jest niezbedne do ujawnienia
naruszenia prawa.

. Zglaszajacy podlega ochronie pod warunkiem, ze miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ze bedaca

przedmiotem zgloszenia lub ujawnienia publicznego informacja o naruszeniu prawa jest
prawdziwa w momencie dokonywania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego i ze informacja taka
stanowi informacje¢ o naruszeniu prawa.

. Za ochrone¢ osoby dokonujacej zgloszenia, w szczeg6lnosci, gdy nastgpito ujawnienie jej

tozsamos$ci, odpowiada przewodniczacy Komisji, ktory jest zobowigzany reagowac na
wszelkie przejawy potencjalnych dzialan odwetowych zwigzanych z sygnalista i dokonanym
zgloszeniem.

. Sygnalista, ktory dokonat zgloszenia, a ktorego dane osobowe zostaly w sposdb nieuprawniony

ujawnione, doswiadczyl jakichkolwiek dziatan odwetowych, dyskryminacji lub innego rodzaju
niesprawiedliwego traktowania, powinien niezwlocznie powiadomié o zaistnialej sytuacji
Komisje¢. Jezeli analiza informacji potwierdzi zarzuty takiego powiadomienia, Komisja podejmuje



XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

odpowiednie dzialania majace na celu ochrong sygnalisty.

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH SYGNALISTY

1.

Organizacja przyjmowania 1 weryfikacji zgloszen, podejmowania dziatan nastepczych oraz
zwigzanego z tym przetwarzania danych osobowych uniemozliwia uzyskanie dost¢pu do
informacji objetej zgltoszeniem nieupowaznionym osobom oraz zapewnia ochron¢ poufnosci
tozsamosci osoby dokonujacej zgtoszenia i osoby, ktorej dotyczy zgloszenie.

. Dane osobowe zgtaszajacego oraz inne dane pozwalajace na ustalenie jego tozsamos$ci nie

podlegaja ujawnieniu, chyba ze za wyrazng zgoda zglaszajacego, rezygnujac tym samym z
prawa do poufnosci.

Ochrona danych osobowych rozciaga si¢ takze na wszelkie inne informacje, na podstawie
ktorych bezposrednio lub posrednio mozna zidentyfikowac tozsamos$¢ osoby dokonujacej
zgloszenia.

ZGLOSZENIA ZEWNETRZNE

1.

2.

Zgloszenia naruszenia prawa mozna dokona¢ rowniez do organdéw wiadzy publicznej lub w
stosownych przypadkach do instytucji, organu lub jednostki organizacyjnej UE.

Zaleca si¢ w pierwszej kolejnosci dokonywanie zgloszen wewngtrznych przez przyjety kanat
zgloszen 1 podjgcie proby wewngtrznego zweryfikowania i rozwigzania ewentualnych,
sygnalizowanych problemow, naruszen lub naduzy¢ w zaktadzie pracy.

POSTANOWIENIA KONCOWE

1.

2.
3.
4.

Pracodawca jest zobowigzany do zapoznania pracownika z tre$cig Procedury przed
dopuszczeniem do pracy (wzér o§wiadczenia stanowi Zatacznik nr 1).

W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem maja zastosowanie przepisy

Ustawy o ochronie sygnalistow

Przeglady niniejszej Procedury wykonywane sg systematycznie, nie rzadziej niz raz na 2 lata.

ZAPISY

1.

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z przepisami procedury zgtaszania przypadkow
nieprawidtowosci oraz ochrony osob dokonujgcych zgtoszen Zatacznik nr 1.

2. Karta zgloszenia nieprawidtowosci Zatacznik nr 2.

3. Rejestr zgloszen nieprawidtowosci Zatacznik nr 3.

DOKUMENTY ZWIAZANE

1. Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r.
w sprawie ochrony 0sob zglaszajacych naruszenia prawa Unii.

2. Ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.



